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Istituto Comprensivo “Quinto Orazio Flacco”
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado
Via Monreale 75020 -MARCONIA di PISTICCI Tel.0835/416012-Fax 0835/412111
e-mail: mtic822007 @istruzione.it pec: miic822007 @ pec.istruzione.it
Sito web: icflaccomarconia. gov.it

Cod. Mecc. MTIC822007 C.F. 90017310773

ISTITUTO COMPRENSIVO
"QUINTO ORAZIO FLACCO"
MARCONIA (MT)

Prot. 0004672 del 30/05/2017 e A TUTTI GLI INTERESSATI
04-05 (Uscita) * Alle Scuole di ogni ordine e grado delle Prov. di MATERA e POTENZA

¢ Alsito WEB
e All'Ufficio Scolastico Regionale per la BASILICATA-POTENZA

Avviso pubblico per il reclutamento di esperti da incaricare nei percorsi formativi, dedicati ai docenti
in servizio, da svolgere presso la Scuola Polo Formazione e presso le scuole punti di erogazione dell’
Ambito BAS0000005, entro settembre 2017.

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 107/2015 che qualifica la formazione in servizio del personale scolastico
“obbligatoria, permanente e strutturale”

CONSIDERATO che il comma 124 della suindicata legge introduce il principio dell’obbligatorieta
della formazione in servizio, intesa come impegno e responsabilitd professionale e
ambiente di apprendimento continuo

VISTI il DM 797 del 19/10/2016, la nota MIUR 3373 del 01/12/2016 e I'allegato Piano
Nazionale per la Formazione
VISTI gli artt.32, 33 e 40 del D.I. n. 44/2001 concernente le “Istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™

TENUTO CONTO  che in Basilicata sono state attivate cinque Reti scolastiche di Ambito e che per
ciascuna Rete di Ambito I'USR ha individuato una Scuola Polo Formazione in
servizio a cui il MIUR ha assegnato, per ’a.s. 2016/17, un budget per la formazione
in servizio dei docenti e un budget per la formazione del personale ATA

CONSIDERATO che dalla rilevazione condotta dallo Staff regionale, la Rete scolastica Ambito
BASO0000005 esprime il fabbisogno formativo di 2778 docenti

TENUTO CONTO  che il MIUR ha assegnato alla Scuola Polo Formazione I. C. “Q.0.FLACCO”
MARCONIA, per I'a. s. 2016/17, un importo di € 39.945.57 per lo svolgimento di
azioni formative dedicate a un totale di 1142 docenti

CONSIDERATO che per la realizzazione del piano di formazione dell’ Ambito BAS0000005 si rende
necessario procedere all’individuazione di personale esperto, cui conferire contratti
di prestazione d’opera intellettuale occasionale, per lo svolgimento dei percorsi
formativi destinati ai docenti in servizio

EMANA

11 presente AVVISO PUBBLICO per il reclutamento di esperti da incaricare nei percorsi formativi,
dedicati ai docenti in servizio, da svolgere presso la scuola polo formazione e presso le scuole punti
di erogazione DELL’AMBITO BAS0000005, entro settembre 2017.

La Scuola Polo ISTITUTO COMPRENSIVO Q. O. FLACCO DI MARCONIA/PISTICCI coordinera
e organizzera presso le Scuole punti di erogazione dell’ Ambito BAS000005, 27 percorsi formativi
destinati a 1142 docenti.
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competenze di i itali i i -
2.4 | apprendimento (italiano, competenze matematico-logiche | LICEO PEDAGOGICO - MONTALBANO J 3
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ambienti per competenze digitali, potenziamento in chiave digitale degli | I.P.5.L.A. "PITAGORA" - POLICORO 1 2017
Fapprendiment indirizzi caratterizzanti
o 3.4 | Ambienti di apprendimento: innovazione didattica, I.P.5.1.A. "PITAGORA" - POLICORO 2 SETTEMBRE
* | creativita e competenze digitali, contenuti digitall I.L.5.S. “ F. ALDERISIO" - STIGLIANO 2017
inguisti i di SETTEMBRE
Percorso di»pm‘:enziarnento I|ngu1st|co con elementi di LT.C.G."M. CAPITOLO" - TURSI 1
metodologia didattica innovativa 2017
4.5 Inclusionee I ISTITUTO COMPRENSIVO - SCANZANO
5 | Didattica inclusiva, anche con |'uso delle tecnologie digitali | J. ISTITUTO COMPRENSIVO 2°- 2 GIU/SET 2017
disabilita POLICORO
ISTITUTO COMPRENSIVO 1°-
4.6 Coesione _— POLICORO PREnS 1 GIU/SET 2017
= | Percorsi di tipo specialistico legati al fenomeno del bullismo =
sociale e ;
e del cyberbullismo § 0 SETTEMBRE
preveriione o I.T.C.G."M. CAPITOLO" - TURSI 1 -
del disagio - - 3 :
giovanile Formazione di figure di coordinamento su competenze SETTEMBRE
globale psicopedag.e sociali per preven.disagio giovanile nelle 1.1.5.5. - MONTALBANO JONICO 1,
diverse forme e promoz. del welfare dello studente 2017
4.7 Interazne :
i « t ittadin ittadi lobale: parita di
competenze di ampE Er:e i I? |ttadt BRI cgttt:.d S':.?ir:lavigto ;éag,a r; . : |STITUTO COMPR. -MONTALBANO J 4 GIU/SET 2017
cittadinanza e genere, educ, alimentare e correttl sti B iN3NZ3 | |c\TUTO COMPRENSIVO-  VALSINNI
" 3 scientifica, legalita e cittadinanza attiva
cittadi. globale
i ] i SETTEMBRE
4.8 Scuola e Ever_m d.l coinvolgimento e di formazione su base LLSS. "G.Fortunato" - PISTICCI 1
lavero territoriale 2017
—_— ISTITUTO COMPRENSIVO - MARCONIA GIU/SET 2017
.9 Valutaz. e ; —
miglioramento La valutazione e |a certificazione delle competenze LICED SCIENT. "E.FERMI"- POLICORO 5 SETTEMBRE
1.1.5.5. " F. ALDERISIO" - STIGLIANO 2017
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Art. 1 - Aspiranti esperti

Possono presentare domanda ed essere sottoposti a valutazione comparativa:

Esperti e/0 soggetti esterni al sistema dell’istruzione

Enti e Associazioni professionali accreditati presso I’ Ammin.ne Centrale e periferica del MIUR
Dirigenti scolastici in servizio e in quiescenza

Docenti a tempo indeterminato e con anzianita di servizio non inferiore a 10 anni

Art. 2 - Modalita di presentazione

L’Ente, 1’ Associazione professionale e il singolo aspirante, utilizzando, esclusivamente, il format allegato
al presente Avviso, compila la domanda finalizzata ad ottenere 1'incarico presso uno o tutti i Punti di
erogazione, coordinati dalla Scuola Polo Formazione. L’aspirante, pena 1'esclusione, indichera una sola
Azione formativa.

Non & ammesso a valutazione comparativa I’aspirante che:

Non risulta in possesso di laurea

Compila la domanda utilizzando un format differente da quello allegato

Non raggiunge un punteggio pari, almeno, a 1/2 del totale (v. allegata Griglia).

Art. 3 - Termini di presentazione

L’aspirante, unitamente alla domanda (in formato PdF), trasmette fotocopia di un valido documento
d’identith e un sintetico curriculum vitae comprovante il possesso di titoli di studio/cultural,
professionali, nonché le competenze certificate e le esperienze maturate e attinenti 1’ Avviso. La domanda
e 1 relativi allegati devono essere trasmessi entro le ore 13,00 del 10/06/2017, esclusivamente a mezzo
posta elettronica all’indirizzo mtic822007 @pec.istruzione.it La documentazione deve avere ad oggetto la
seguente dicitura: Candidatura Piano Regionale Formazione docenti — nome_cognome aspirante
esperto

Art. 4 — Valutazione comparativa degli aspiranti

La competente Commissione, istituita e coordinata dal Dirigente scolastico della Scuola Polo
Formazione, & costituita dal Dirigente scolastico della Scuola Capofila della Rete di Ambito, da 4 docenti
individuati dalle scuole Polo e Capofila e dal D.SGA della Scuola Polo Formazione. La Commissione,
effettuata la valutazione comparativa sulla base dei criteri e dei punteggi (v. griglia allegata) redige le liste
di priorita per ciascuna Azione formativa e le pubblica entro il giorno 15/06/2017. Eventuale reclamo
scritto & ammesso entro cinque giorni dalla data di pubblicazione delle liste di priorita sopracitate.

Il Dirigente della Scuola Polo Formazione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze del presente
Avviso.

Art. 5 = Perfezionamento dell’incarico

Il Dirigente della Scuola Polo Formazione effettua le convocazioni nel rispetto delle liste di priorita e
perfeziona I'incarico dell’esperto secondo un impegno orario pari a 12 ore di docenza e 4 ore di
coordinamento attivita laboratoriali (per singolo percorso formativo).

Art. 6 — Trattamento economico e clausole del contratto

Il compenso orario lordo omnicomprensivo & previsto nella misura di € 41,32 per I'attivita di docenza e di
€ 23,22 per il coordinamento delle attivita laboratoriali. Non sono previsti rimborsi per spese di viaggio
e/o vitto. Esso sard corrisposto a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi da parte del MIUR e.
comungue. non prima del completamento delle attivita. Gli aspiranti dipendenti del MIUR o di altra
amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sard subordinata al rilascio di detta
autorizzazione. Gli incaricati rinunciano alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per
eventuali ritardi nel pagamento non dipendenti dalla Scuola Polo e autorizzano la stessa al trattamento dei
dati personali. nonché alla pubblicazione del proprio curriculum vitae in caso di attribuzione dell’incarico.




Art. 7 - Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato sui siti web della Scuola Polo e della Scuola Capofila della Rete di
Ambito.

Lo stesso & trasmesso all'USR per la Basilicata per la pubblicazione sul sito istituzionale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni normative vigenti in materia.

11 Dirigente scolastico
Scuola Polo Formazione
Dott.ssa Anna DI TRANI
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SCHEDA PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA

DEGLI ASPIRANTI ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE DOCENTT A.S. 2016/17

PUNTEGGIO MAX 70 Punti
TITOLI DI STUDIO E CULTURALI Max 16
Seconda Laurea 4
Dottorato di ricerca 4
Mater di I livello attinente (1 punto per ciascun master) 2
Master di II livello attinente (2 punti per ciascun master) 4
Competenze specifiche certificate e attinenti (1 punto per ciascuna certificazione) 2
TITOLI PROFESSIONALI Max 20
Esperto esterno al sistema istruzione 3
Esperto, rappresentante di Enti e Associazioni professionali accreditati presso 3
Amministrazioni Centrali e Periferiche del MIUR )
Dirigente scolastico in servizio o in quiescenza 3
Docente a tempo indeterminato e con anzianita di sevizio non inferiore a 10 anni 3
Esperto/conduttore di laboratori neoassunti (1 p. per ciascuna esperienza) Max 2
Formatore nel Piano PNSD (1 p. per ogni incarico) Max 2
Formatore in altri Piani nazionali (1 p. per ogni incarico) Max 2
Altri titoli, purché attinenti (1 p. per ciascun titolo) Max 2
ESPERIENZE MATURATE Max 32
Docenza in corsi di formazione destinati al personale scolastico in servizio Punti 14
Numero di ore superiore a 10 (p. 2) Max 4
Numero di ore compreso fra 11 e 25 (p. 5) Max 10
Docenza in corsi universitari per la formazione docenti, purche attinenti Punti 18
Numero di ore compreso fra 10 e 20 (p. 2) Max 6
Numero di ore compreso fra 21 e 40 (p. 5) Max 10
Tutoraggio in corsi di formazione docenti, purche attinenti
Numero di ore tutoraggio superiore a 10 (p. 1) Max 2
PUBBLICAZIONI Max 2

Pubblicazioni attinenti (p.1 a ciascuna pubblicazione)




Al Dirigente Scolastico
Scuola Polo Formazione — Ambito BAS0005

I.C. “FLACCO” MARCONIA

1t ieS8 22,

miic8220077%

Fepistruzione il

manifestando I’interesse a partecipare all’Avviso Pubblico, si dichiara disponibile ad ottenere |’incarico di esperto

per il percorso formativo/i percorsi formativi presso:
[¥¥]
S«
N. PERIODO z 2
AZIONI FORMATIVE SCUOLE AULE DI % = 4
SVOLGIMENTO | W ©
=1 O
i
(%]
....... Arricchimento, differenziazione e individualizzazione dei ISTITUTO COMPRENSIVO - POLICORO
1.2 | curricoli, anche associato a processi di innovazione delle b 1 GIU/SET 2017
metodologie e delle didattiche
ISTITUTO COMPRENS. - MARCONIA
o . . . o ISTITUTO COMPRENSIVO - PISTICCI
B ; dell
22 D’?att"?a e q;ac:.r o ISTITUTO COMPRENS. POLICORO 2° 5 | Glu/seT2017
- {valutazione e certificazione degli apprendimenti ISTITUTO COMPRENS. - STIGLIANO
ISTIT. COMPR."A.PIERRO" - TURSI
Competenze di base e metodologie innovative per il loro 1.1.5.5."G. FORTUNATOQ" - PISTICCI SETTEMBRE
2.4 | apprendimento (italiano, competenze matematico-logiche | LICEO PEDAGOGICO - MONTALBANO J 3 2017
e scientifiche) LICEO SCIENT. "E.FERMI"- POLICORO
" A . - . y . : ISTITUTO COMPRENSIVO- VALSINNI
Amb 'e”tt' di a"lp’e”d'mt?”_t‘."'”“‘:VBZ':’,':; qid?tt'“a'pens'e“’ ISTITUTO COMPR. — MONTALBANO J. 3 GIU/SET 2017
computazionale e creativita,contenuti digitali ISTITUTO COMPRENSIVO: MARCONIA
. Ambienti di apprendimento: innovazione didattica, SETTEMBRE
| competenze digitali, potenziamento in chiave digitale degli | I.P.S.l.A. "PITAGORA" - POLICORO 1 2017
| indirizzi caratterizzanti
Ambienti di apprendimento: innovazione didattica, I.P.5.1.A. "PITAGORA" - POLICORO 2 SETTEMBRE
creativita e competenze digitali, contenuti digitali 1.1.5.5. " F. ALDERISIO" - STIGLIANO 2017
Percorso d|_ poFenzlmegnto Im_gulstlco con elementi di LT.C.G. "M. CAPITOLO" - TURSI 1 SETTEMBRE
metodologia didattica innovativa 2017
ISTITUTO COMPRENSIVO - SCANZANO
Didattica inclusiva, anche con l'uso delle tecnologie digitali | J. ISTITUTO COMPRENSIVO 2°- 2 GIU/SET 2017
POLICORO
ISTITUTO COMPRENSIVO 1°-
- " " GIU/SET 2017
6.3 Percorsi di tipo specialistico legati al fenomeno del bullismo | POLICORO 1 /
. i SETTEMBRE
edel cyberbullismi .T.C.G. "M. CAPITOLO" - TURSI 1 sS4
Formazione di figure di coordinamento su competenze SETTEMBRE
6.2 | psicopedag.e sociali per preven.disagio giovanile nelle 1.1.5.5. - MONTALBANO JONICO 1 2017
| diverse forme e promoz. del welfare dello studente
' | competenze di cittadinanza e cittadinanza globale: parita di STUTO COMER, NONTALBANG J
7.5-'; ge‘nerle,. educ. alllnjaent.:are elcorrettl s.tlh di vita, cittadinanza ISTITUTO COMPRENSIVO-  VALSINNI 2 GIU/SET 2017
| scientifica, legalita e cittadinanza attiva
Eventi di coinvolgimento e di formazione su base 1.1.S.S. "G.Fortunato" - PISTICCI 1 SETTEMBRE
territoriale 2017
ISTITUTO COMPRENSIVO - MARCONIA 1 GIU/SET 2017
9.4 | La valutazione e la certificazione delle competenze LICEO SCIENT. "E.FERMI"- POLICORO 5 SETTEMBRE
1.1.5.5. " F. ALDERISIO" - STIGLIANO 2017

(E’ consentito indicare tutti i Punti di erogazione,

esprimendo con una X la preferenza per una sola Azione

formativa)




DICHIARA di

Essere in possesso del titolo di laurea in... .....

Triennale

Magistrale e/o specialistica

Godere dei diritti politici

Non avere condanne penali o procedimenti penali in corso

Autorizzare I’Istituzione al trattamento, anche in modo informatizzato, dei dati personali ai sensi
dell’art. 10 della legge 675/96

Essere consapevole delle sanzioni penali e dei provvedimenti previsti nel caso di dichiarazioni non
veritiere, richiamate agli art. 75-76 del DPR 445/2000

Voler assumere I'incarico di esperto per la docenza e il coordinamento delle attivita laboratoriali,
nei termini e secondo le condizioni previste dall’Avviso Pubblico

Accettare il calendario, orario e tutto quanto stabilito dal Dirigente scolastico della Scuola Polo
Formazione

(compilare e segnare una X)

Al fini della valutazione comparativa,

Dichiara di essere in possesso di:

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI

Seconda Laureain................ conseguita con voto.....

Dottorato di ricerca

Master di I livello attinente (denoniinazione)

Master di I livello attinente /d/enominazionez)

Competenze specifiche certificabili nel settore

Altro

(segnare con una X e _completare in corrispondenza della riga)

TITOLI PROFESSIONALI
Esperto esterno al sistema dell’istruzione (specificare Ente. Amminisirazione)
Dirigente scolastico in servizio da....... anni
Dirigente in quiescenza da......... ...anni
Docente a tempo indeterminato in servizio da..........anni
Docente in quiescenza da............ anni

Altri titoli attinenti, ovvero............................

(segnare con una X e _completare in corrispondenza della riga)

ESPERIENZE
Docenza in corsi di formazione destinati al personale scolastico, per un totale di....... ore
Docenza in corsi universitari per la formazione docenti per un totale di.. ... ore
Tutoraggio in corsi di formazione docenti per un totale di...... ore

(segnare con una X e completare in corrispondenza della riga)




PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni rdenominazione solo se aitinente)

(segnare con una X _e completare in corrispondenza della riga)

FIRMA

Luogo e data

ALLEGATI:
Fotocopia di un valido documento di riconoscimento
Curriculum vitae.




